	进站待遇 

	

	1、博士后研究人员每月享受一定金额的津贴，课题结束后另可申请攀钢科技成果奖励。 
2、博士后可参加企业重大科技决策、科技攻关会议，可对重大科研方向及科研课题提出建议。 

3、博士后进站后工作进展顺利，品学兼优，可按规定向国家申请博士后科学基金资助金。如获批准，其经费全部用于博士后研究。 

4、博士后在科研任务完成后，可参加工作站或流动站高级专业技术职务资格的评定。 

5、企业为每位进站博士后提供家电、家具设施齐备的住房一套 


	申报程序 

	

	博士后申请者遵照下列程序办理申报手续： 
   一、通过邮寄和电子邮箱递交申报材料。初步申报材料有：    
  1、拟申请的研究课题开题报告（附：攀钢博士后开题报告模板（格式附后））。 
2、申请人简历：学习和工作经历、现在从事专业情况、主要业绩成果（包括发表论著、获奖成果等）。    
  
   二、开题报告或立项书经攀钢主管部门初步审查后，申请者需参加由攀钢组织的企业专家组答辩、论证会。 
   三、答辩通过后，由申请者和攀钢博士后科研工作站协商确定合作的高校（或科研院所）流动站，申请者需向流动站和企业工作站同时提供下述材料：    
  1、身份证复印件   
  2、博士学位证书   
  3、博士后立项表    
  4、其它附加材料    
   四、高校（或科研院所）流动站与攀钢博士后科研工作站签订联合招收培养博士后协议书。协议书中需明确双方和博士本人三者间的权利与义务、研究成果的知识产权归属权、经费的分配使用等事项。 
   五、申请者在“中国博士后网上办公系统”登录后提交申报材料，通过流动站、工作站、国家（或省市）博管办审查后，即可进站开展课题工作。

六、联系方式
联系地址：四川省攀枝花市桃源街90号 攀钢集团研究院有限公司人力资源部 
电话： 0812-3380512   邮箱：hezx33@163.com


附件

攀钢博士后开题报告

（课题名称）

申请人： 

20   年   月
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1、课题的目标

2、预期成果 
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2、技术路线
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